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Paikka Sotkamontie 13, H-talo, kokoustila Unelma, 87300 Kajaani ja Teams

Kasitellyt asiat

§13 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§14 Valiokuntamuistion tarkastaminen

§15 Puheenjohtajakollegion kuulumiset

§16 Muutosohjelma - tydikaiset

§17 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Hannu Suutari, puheenjohtaja
Heikki Hekkala/etana
Peppiina Kahakka, poistui 11:49
Esa Kemppainen/etana
Paavo Niemela/etana
Teemu Kyllonen, varajasen
Unto Vaisanen, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Timo Halonen, toimialuejohtaja, hallintopalvelut, poistui 09:55
Mikko Kanniainen, aluehallituksen puheenjohtaja
Miikka Kortelainen, aluevaltuuston puheenjohtaja, saapui 09:13, poistui 11:12
Anne Pyykkdnen, valiokuntasihteeri, sihteeri

Poissa
Salla Heikkinen, 1. varapuheenjohtaja
Tea Heikkinen
Pentti Malinen
Kaisa Oinas-Panuma
Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Allekirjoitukset

Hannu Suutari Anne Pyykkdnen
Puheenjohtaja Sihteeri

Pdytakirjan nahtavanaolo
Muistio on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 30.4.2026 lahtien.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 2/2026 3(9)
Tydikaisten asioiden valiokunta 20.04.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§13
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valiokuntien toimintaohje:
3.2 Kokouskutsu

Kokouksen koollekutsujana toimii puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen tai
siirtaa kokousta. Kokouskutsu toimitetaan sahkdisesti viisi (5) paivaa ennen kokousta,
jolloin se my®6s julkaistaan Kainuun hyvinvointialueen ulkoisella verkkosivulla.

Valiokunnan kokouksessa on puhe- ja lasnaolo-oikeus aluevaltuuston
puheenjohtajalla, aluehallituksen puheenjohtajalla, hyvinvointialuejohtajalla seka
vaikuttamistoimielimen nimeamalla jasenella.

3.3 Kokouksen paatosvaltaisuus

Kokous on paatosvaltainen, kun lasna on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka
vahintaan puolet valiokunnan jasenista. Jasen kutsuu varajasenen sijaansa, mikali han
ei paase kokoukseen seka ilmoittaa mahdollisesta esteesta hyvissa ajoin
puheenjohtajalle ja sihteerille. Valiokunta paattaa muiden henkildiden lasna- ja
puheoikeudesta kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Hannu Suutari, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Mydnnetaan lasnaoleville muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeus.

Kokouskasittely

Todettiin, etta kokouskutsu oli toimitettu valiokunnan jasenille sahkodisesti 15.4.2026 ja
julkaistu samanaikaisesti Kainuun hyvinvointialueen ulkoisella verkkosivulla
valiokunnan toimintaohjeen mukaisesti.

Suoritettiin nimenhuuto, jossa todettiin [asna olevat jasenet, poissaolijat seka
varajasenet. Todettiin, etta paikalla oli puheenjohtaja seka vahintaan puolet
valiokunnan jasenista.

Todettiin aluevaltuuston puheenjohtajan, aluehallituksen puheenjohtajan seka
muiden kokoukseen kutsuttujen viranhaltijoiden lasndolo- ja puheoikeus valiokunnan
toimintaohjeen mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Muille osallistuijille todettiin lasnaolo- ja puheoikeus toimintaohjeen mukaisesti.
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§14
Valiokuntamuistion tarkastaminen

KHVADNo0-2026-2125

Valiokuntien toimintaohje
3.5 Valiokuntamuistion laadinta

Valiokunnan kokouksista laaditaan muistio, johon kirjataan keskustelun keskeiset
nostot ja huomiot. Valiokuntamuistion pitamisesta ja sisallosta vastaa valiokunnan
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja sihteeri ovat eri mielta kokouksen kulusta,
muistio laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

3.6 Valiokuntamuistion hyvaksyminen
Valiokuntamuistion hyvaksyy puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.

Ehdotus
Esittelija: Hannu Suutari, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Valiokuntamuistion hyvaksyy puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.

Kokouskasittely

Todettiin toimintatapa: valiokuntamuistion hyvaksyy puheenjohtaja ja varmentaa
sihteeri.

Keskustelussa todettiin, etta muistio toimitetaan jasenille tiedoksi. Lisaksi sovittiin,
ettd muistioon kirjataan tiedoksianto/varmistus myos edellisen muistion osalta
(varmistetaan, etta edellinen muistio on mennyt jasenille; tarvittaessa jaetaan
uudelleen).

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Lisaksi sovittiin, ettd valiokuntamuistio toimitetaan
jasenille tiedoksi ja edellisen muistion jakaminen varmistetaan.
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§15
Puheenjohtajakollegion kuulumiset

KHVADNo0-2026-2125

4.1 Valiokuntatyoskentely

Valiokuntien tydnjakoa linjaa puheenjohtajakollegio, joka tukee osaltansa
valiokuntatyoskentelya tuottamalla ennakoivasti tietoa valmisteluun tulevista asioista.

Kokouskasittely

Hallintopalveluiden toimialuejohtaja Timo Halonen esitteli muutosohjelman
valmistelutilannetta ja etenemisaikataulua. Todettiin, ettd muutosohjelman
lausuntopohja oli toimitettu valiokunnille 14.4.2026 ja etta samanaikaisesti oli avattu
verkkokysely alueen asukkaille, jarjestdille ja muille sidosryhmille. Lisaksi kunnille ja
maakuntaliitolle oli toimitettu lausuntopyynnot.

Todettiin, ettd muutosohjelma on ohjelmatasoinen asiakirja eika sisalla yksittaisia
toimipisteita koskevia linjauksia. Keskustelussa todettiin, ettd muun muassa Kuhmon
arviointi- ja kuntoutusyksikkda koskevia asioita tullaan kasittelemaan samanaikaisesti
muutosohjelman kanssa erillisina asioina.

Todettiin, ettd muutosohjelma kasitellaan aluevaltuustoseminaarissa seuraavalla
viikolla (27.4.2026) ja etta valiokunnilla on toinen kokous vapun jalkeisella viikolla
lausunnon antamista varten. Taman jalkeen muutosohjelma etenee aluehallituksen
kasittelyyn kesakuun alussa ja aluevaltuuston kasittelyyn sita seuraavalla viikolla.

Aluevaltuuston puheenjohtaja Miikka Kortelainen toi esiin puheenjohtajakollegion
nakemyksia ja totesi, etta kollegiossa on sitouduttu muutosohjelman aikatauluun ja
kayty linjaavaa keskustelua ohjelman strategisesta tasosta. Todettiin, etta valiokuntien
lausunnoilla on keskeinen merkitys muutosohjelman jatkovalmistelussa ja etta
valiokuntatyoskentelya kehitetaan vaiheittain osana uutta toimintamallia.

Keskustelussa todettiin myds, etta taman kokouksen asialista on rajattu siten, etta
keskitytadan muutosohjelmaan ja aiemmin kasiteltyihin muihin asioihin palataan
seuraavassa kokouksessa.

Paatos
Puheenjohtajakollegion kuulumiset merkittiin tiedoksi.

Timo Halonen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo 9.55.
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§16
Muutosohjelma - tydikaiset

KHVADNo0-2026-2125

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Suutari, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, hannu.suutari@kainuu.fi

Strategiset painopisteet ja niiden paatavoitteet luovat perusteet muutosohjelmalle.
Paatavoitteet jakaantuvat toimenpiteisiin, jotka voivat sisaltaa yksittaisia toimia.
Muutosohjelman tydsuunnitelma ohjaa kdytanndn toteutusta, vastuita ja aikataulua.

Muutosohjelma on hyvinvointialueen uudistus- ja sopeuttamissuunnitelma, joka
toteuttaa aluevaltuuston hyvaksymaa strategiaa vuosille 2026-2029. Siind kuvataan
lahtokohdat ja tavoitteet seka toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

Muutosohjelman luonnos on lausuntovaiheessa. Se esitetaan aluehallituksen
kasiteltavaksi ja aluevaltuuston hyvaksyttavaksi kesakuun alussa. Valmisteluun liittyy
toimielinten seka alueen asukkaiden ja yhteiséjen kuuleminen.

Tyoikaisten valiokunnalta pyydetaan lausuntoja edustamansa vaestoryhman tai
aihepiirin toiminnan osalta 8.5. klo 8 mennessa. Toimielimen odotetaan esittavan
lausuntonaan yhden kootun nakemyksen. Lausunto annetaan TVL:lle esitetylla
vastauslomakkeella.

Ehdotus
Esittelija: Hannu Suutari, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Kokouksessa esiin tulleiden huomioiden pohjalta laadimme asialistan, mita
lausunnossa tulee huomioida. Tydikaisten valiokunta jatkaa lausunnon tydstamista
Orchideassa asialistan pohjalta ja seuraavassa ti 5.5. pidettavassa kokouksessa
tydikaisten valiokunta vastaa esitettyyn lausuntopyyntdon.

Kokouskasittely

Valiokunta kasitteli muutosohjelmaluonnosta tyoikaisten nakdékulmasta.
Keskustelussa todettiin valiokunnan rooli lausunnon valmistelijana seka se, etta
muutosohjelma on strateginen ja ohjelmatasoinen asiakirja.

Kokouksen aikana kaytiin keskustelua tyoikaisten hyvinvoinnin, tydkyvyn ja palvelujen
saavutettavuuden merkityksesta Kainuun hyvinvointialueen elinvoimalle ja
taloudelliselle kestavyydelle. Keskustelussa korostuivat ennaltaehkaisyn ja varhaisen
tuen vahvistaminen seka matalan kynnyksen palvelut, joilla tuetaan tydssa jaksamista
ja pyritaan ehkaisemaan raskaampien palvelujen tarvetta.

Lisaksi keskustelussa nousivat esiin tydhyvinvointiin ja tydkykyyn liittyvat kysymykset
seka sairauspoissaolot ja niiden vaikutukset toimintaan ja talouteen. Todettiin, etta
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tydssa jaksamiseen ja tyokykyyn panostaminen tukee seka yksildiden hyvinvointia etta
palvelujarjestelman toimivuutta. Keskustelussa todettiin, etta sairauspoissaoloja ja
niiden taustatekijoita tulee tarkastella muutosohjelmassa strategisella tasolla osana
laajempaa tyoikaisia koskevaa kokonaisuutta.

Keskustelussa kasiteltiin myo6s palveluverkon ja lahipalvelujen merkitysta tyoikaisten
arjen sujuvuudelle, mukaan lukien lapsiperhe- ja omaishoitotilanteet, seka kuntien,
hyvinvointialueen ja jarjestdjen valista yhteistydta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Todettiin, etta vastuunjaon ja palvelulupauksen selkeyttaminen on
tarkeaa luottamuksen ja palvelujen ennakoitavuuden vahvistamiseksi.

Valiokunta linjasi, ettd muutosohjelmaan annettavaa lausuntoa valmistellaan
kokousten valilla Orchidea-alustalla. Lausunnon tavoitteena on nostaa esiin muutama
selkea ja priorisoitu tydikaisia koskeva painopiste. Lausunto on tarkoitus viimeistella
seuraavassa kokouksessa.

Paatos

Kokouksessa esiin tulleiden huomioiden pohjalta sovittiin, etta lausunnon valmistelua
varten laaditaan asialista, jossa maaritellaan lausunnossa huomioitavat teemat.
Tyoikaisten asioiden valiokunta jatkaa lausunnon valmistelua Orchidea- alustalla

asialistan pohjalta. Seuraavassa kokouksessa 5.5.2026 valiokunta kasittelee
lausuntoluonnoksen ja vastaa esitettyyn lausuntopyyntoon.

Miikka Kortelainen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 11.12.

Peppiina Kahakka poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 11.49.
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§17
Tiedoksi merkittavat asiat

Valiokunnalle tuodaan tiedoksi:

e Valiokunnan seuraava kokous 5.5.2026.
Paatos
Muita tiedoksi tulleita asioita ei ollut.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.02.
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Muutoksenhakukielto
813, 814, 815, 816, 817

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda:

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksestd, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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